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\ ZGODNOSC Z PRAWEM
N[A)/zia’falnoéc' prowadzimy zgodnie z przepisami prawa, przyjetymi standardami oraz

ewnetrznymi wytycznymi.

“ar
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

@ Dbamy o przestrzeganie praw i zasad zawartych w regulaminie. Czujemy sie

‘ odpowiedzialni za Srodowisko, ktére nas otacza. Wszystkie niewtasciwe postepowania
zgtaszamy naszym przetozony.

SRODOWISKO PRACY
Wszystkich pracownikow, przetozonych, kontrahentow czy przedstawicieli traktujemy
z szacunkiem. Nie dyskryminujemy ze wzgledu na rase, pte¢, pochodzenie, narodowos¢,
'.’ wyznania lub jego brak, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
Al Vih przynaleznosci pfciowej lub przynaleznosci do innej chronionej prawem kategorii,
alk Swiatopogladu, wygladu zewnetrznego, stanu cywilnego, zatrudnienia. Spétka nie

toleruje dyskryminacji, molestowania, mobbingu oraz innych zachowan naruszajgcych
prawa i godnosc osobistg cztowieka.
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® 4 ® KONFLIKT INTERESOW
Postepujemy zgodnie z najwyzszymi standardami uczciwosci, prawosci i bezstronnosci
w celu wyeliminowania jakichkolwiek konfliktow pomiedzy ich interesami osobistymi,
a interesami Spotki.

WSPOLPRACA Z KONTRAHENTAMI
Wybdr dostawcéw, sprzedawcéw, konsultantéw, kontraktordw oraz zaopatrzeniowcow
_ opieramy na obiektywnych kryteriach, nie zas na personalnych czy finansowych
/\ zwigzkach miedzy nimi, a pracownikiem. Dokonujac wyboru dostawcéw,
55 sprzedawcéw, konsultantow, kontraktorow oraz zaopatrzeniowcow nie mamy
zadnych finansowych ani osobistych motywacji.

NIEWLASCIWE PEATNOSCI

| Nie wykorzystujemy funduszy, majatku i Srodkdw Spotki w celach nieodpowiednich

D IJUI:;} lub niezgodnych z prawem. Nie przyjmujemy tapowek, dlatego tez ich nie oferujemy i
nie wreczamy.
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INFORMACIJE POUFNE | WEWETRZNE
Informacje poufne zwigzane ze Spotk3 i jej dziatalnoscig, produktami, planami lub
personelem uznawane s3 za informacje ,,wewnetrzng” majaca charakter poufny.

DANE OSOBOWE
Posiadamy dostep do danych osobowych pracownikdéw, partneréw handlowych,
oraz innych oséb. Dane osobowe nalezycie chronimy i zabezpieczamy zgodnie
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z obowigzujgcymi przepisami prawa, wewnetrznymi instrukcjami oraz obowigzujgcymi
umowami.

INFORMACIJE DOTYCZACE KONKURENCIJI
Skuteczna konkurencja wymaga zrozumienia dziatania firm konkurencyjnych w stosunku
do Spadtki. Wykorzystujemy wytgcznie legalne Zrédta w celu uzyskania informacji
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STANDARDY RACHUNKOWOSCI

Wszystkie fundusze i aktywa ujawniamy i dokumentujemy w biezgcych ksiegach
i rejestrach, a sprawozdania finansowe publikowane przez Spétke doktadnie
odzwierciedlajg kondycje finansowg Spofki.

SRODOWISKO

Postepujemy zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami

dotyczacymi korzystania, emisji, przechowywania, transportu oraz utylizacji potencjalnie
niebezpiecznych materiatow. Jednoczesnie staramy sie podejmowac dziatania
niwelujgce ryzyko obrazen ludzi i szkéd dla sSrodowiska.

BEZPIECZENSTWO

Zapewniamy bezpieczne miejsce pracy swoim pracownikom, a pracownicy
zobowigzani sg pracowac w sposéb bezpieczny i niezagrazajacy sobie i innym
osobom. Jest to mozliwe dzieki przestrzeganiu przepiséw i praktyk BHP oraz zgtaszaniu
wszystkich wypadkdéw, urazéw oraz ujawnienia wszelkich niebezpiecznych urzadzen.
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TRANSSYSTEM WIZJA FIRMY ETYCZNEGO

JestesSmy firma realizujgcg kompleksowo przedsiewziecia w branzy systemow
transportu technologicznego i konstrukcji stalowych we wspoétpracy z wiodgcymi
firmami zagranicznymi i z naszymi dostawcami.

Dostarczamy systemowe rozwigzania obejmujgce koncepcje, projekt, wykonanie,
montaz i serwis dla przemystu motoryzacyjnego, energetycznego i innych.

MISJA FIRMY

Szanse sukcesu widzimy w orientacji na spetnienie oczekiwan naszych klientéw, OSWIADCZENIE
ciggtym rozwoju organizacyjnym i technologicznym oraz w zaangazowaniu

naszych pracownikéw.
Potwierdzam, iz zapoznatem

sie z Kodeksem
Postepowania Etycznego
Firmy Transsystem
i bede go przestrzegac.

(data i podpis)



