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Polityka odpowiedniego pozyskiwania surowcow

Program odpowiedniego pozyskiwania surowcéw i ustug realizowany przez Transsystem
zapewnia skuteczne egzekwowanie postanowiern Kodeksu postepowania etycznego dla
dostawcow. Transsystem dazy do utrzymania relacji biznesowych wylacznie z klientami,
dostawcami i firmami, ktérych dziatalno$é gospodarcza jest zgodna z wymagami prawnymi i
ktérych zasoby finansowe sa legalnego pochodzenia. Koncentrujemy si¢ na dziataniach w
obrgbie catego taficucha dostaw. Dbamy o to, by zréwnowazony rozw¢j byt zakorzeniony w
strukturach firmy i realizowany przez naszych pracownikéw oraz dostawcow. W tym celu
konsekwentnie doskonalimy strategic i wyznaczamy dlugofalowe cele w okreslonych
obszarach naszej dziatalnosci.

Transsystem podobnie jak wiele innych firm ma na uwadze trudna sytuacje, w ktorej
produkty i komponenty od dostawcéw moga zawieraé surowce pochodzace z krajow
dotknigtych konfliktami. Scista wspolpraca z bezposrednimi dostawcami pozwolila
wypracowac proces okreSlenia wykorzystania, Zrodta i pochodzenia niektérych surowcow w
naszym laficuchu dostaw. Jest to zgodne z naszym wymogiem przestrzegania zasad
niedyskryminacji w odniesieniu do wyboru i traktowania dostawcow i jest to zgodne z
wezwaniem wielu organizacji praw czlowieka dziatajacych na arenie migdzynarodowe;j.

Od naszych kluczowych dostawcow oczekujemy przestrzegania nastepuj acych zasad:

® Zarzadzanie oddziatywania na srodowisko w spos6b odpowiedzialny zgodnie z norma
ISO 14001 lub standardem podobnym w celu zmniejszenia negatywnego wplywu na
Srodowisko,

¢ Stosowanie ze zrozumieniem dobrych praktyk biznesowyuch, kwestii spolecznych
oraz zwigzanych z ochrong S$rodowiska, ktére powigzane s z dziatalnoscia
dostawcy,

e Stosowanie norm BHP zgodnie z OHSAS 18001 lub podobnym standardem, aby
zminimalizowa¢ zagrozenia zwiazane z ryzykiem zawodowym oraz zapobieganiu
urazom,

e Dzialania zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa,

¢ Uznanie prawa pracownikéw do wyrazania swojego zdania i postulatow bezposrednio
oraz poprzez ich reprezentacje

¢ Brak stosowania pracy przymusowe;j

Zakaz dyskryminacji we wszystkich jej przejawach
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 Zakaz zatrudniania dzieci ponizej 16 roku zycia oraz stosowania kar cielesnych,
przymusu psychicznego i fizycznego, molestowania seksualnego.

Kazdy nowy dostawca podlega ocenie na podstawie szeregu kryteriow wynikajacych z
procedur oraz wymogdéw dotyczacych jakosci, ktore musi spelnié, by zosta¢ dostawcg
Transsystemu.

Ponadto oczekujemy od naszych dostawcéw stosowania si¢ do zasad Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka ONZ.

Zobowigzujemy si¢ wspoldziata¢ z kluczowymi dostawcami w oparciu o nastepujace
praktyki:

-Wsp6lna wspélpraca w dazeniu do osiggnigcia wymaganych standardéw,

- Zamiast kara¢, zacheciac dostawcow, ktérzy dazg do okreslenia dzialan znajdujacych sie
ponizej norm i pracujg w celu osiagniecia lepszych warunkéw,

- skupia¢ si¢ na tych czesciach laricucha dostaw, gdzie ryzyko niespelnienia norm jest
najwyzsze i gdzie w ramach dostepnosci zasobéw mozna dokonaé Zznaczgcych zmian.

Pragniemy nawigzywa¢ dlugotrwate relacje z naszymi Dostawcami i wspieraé partnerstwo w

celu stworzenia uczciwego, trwalego i przejrzystego taficucha dostaw.

Polityka zostata przyjeta przez Zarzad firmy Transsystem S.A. jako obowiazujaca w firmie i
przy wyborze dostawcow.

Prezes
) Cztonek Zarzadu,
Arkadi w T u/
~_Jomas# D da
TRANSSYSTEM Spétka Akcyjna
Wola Dalsza 367, 37-100 tancut
tel. 17 24 90 100, fax 17 24 90 190
NIP 5272704255, REGON 146958589
Transsystem Spétka Akcyjna KRS: 0000749736 i Transsystem Spdtka Akcyjna
Wola Dalszo 367 REGON: 146958589 reprezentowana przez:
PL 37-100 taricut NIP: 527-270-42-55

Arkadiusz Grabski — Prezes Zarzqdu

Tel: +48 17 24 90 100 BANK: HSBC France {Spétka Akcyjna) Oddziat Tomasz Duda ~ Wiceprezes Zarzqdu
ds. Sprzedazy
Rachunki:

PLN 37 1280 0003 0000 0031 7778 9031

EUR 16 1280 0003 0000 0031 7778 9021 |

v

I'|



