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Regulamin Postgpowania Dostawcoéw Spétki Transsystem opisuje minimalne standardy
w zakresie etyki i zroOwnowazonego rozwoju dla dostawcéw. Ma na celu promowanie i
implementowanie wartosci etycznych w lancuchu dostaw, zwlaszcza w przypadku zakupu
surowcow, ale tez materiatlow czy ustug,

Pomaga realizacji zalozen migdzynarodowych standardéw i wytycznych do ktorych naleza:
* Agenda ONZ na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030

* Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

* Konwencje Migedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

Transsystem jest zorientowany na $wiadome przestrzeganie standardéw spotecznych,
ekologicznych, etycznych. Jego misja w tym zakresie, jest propagowanie tych standardéw nie
tylko wséréd jej pracownikéw. Spoétka oczekuje od swoich interesariuszy, poszanowania
wartosci przedstawionych w niniejszym Regulaminie. Respektowanie zasad w nim okreslonych,
stanowi wazne kryterium doboru i kwalifikacji Dostawcéw.

Transsystem wymaga od Dostawcow prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, uczciwy i
przejrzysty.

Zgodnosé z prawem

Spotka Transsytem doktada wszelkich staran, by prowadzié¢ dziatalnosé z poszanowaniem praw
czlowieka oraz migdzynarodowych standardéw pracy, traktujac je jako fundamentalne i
powszechne. Respektuje i realizuje przepisy prawa pracy oraz bezpieczenistwa i higieny, a takze
dba aby wszyscy pracownicy byli traktowani zgodnie z zastosowanymi wymogami. Preferuje
wspolpracg z Dostawcami, ktorzy utrzymuja réwnie wysokie standardy etyczne.

Spotka prowadzi zréwnowazong polityke zaméwien, w szezegdlnosci poprzez:

- wspieranie i zachgcanie wszystkich Klientéw i Dostawcéw, aby w swoich dziataniach
kierowali si¢ zasadami etyki, odpowiedzialnosci spoteczne;j i ochrony $rodowiska,

- budowanie dobrego partnerstwa z Dostawcami, opartego na wzajemnej wspolpracy,
uczciwosci i zaufaniu,

- prowadzenie dzialan zwigzanych z zaméwieniami zgodnie z przepisami prawa krajowego i
miedzynarodowego,

- wybor dostawcow z przekonaniem, ze tylko odpowiedzialne praktyki w tancuchu dostaw,
mogg zapewni¢ najwyzsza jakos¢ koncowego wyrobu , jednoczesnie dbajac o srodowisko, etyke
biznesu i odpowiednie standardy pracy.

Transsystem wymaga od dostawcow przestrzegania praw etycznych, prowadzenia dziatalnosci
zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji. Spétka nie toleruje przejawéw agresji, korupcji,
wyludzenia czy defraudacji. Wspélpraca Dostawcy ze Spétka Transsystem musi odbywa¢ sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Prawa czlowieka

Dostawca zapewnia swoim pracownikom otwarte i wspierajace $rodowisko pracy. Kazdy
pracownik ma prawo do réwnego traktowania, szacunku poszanowania réznorodnosci.

Spotka przestrzega zakazu dyskryminacji ze wzgledu na : rase, pleé, pochodzenie, narodowosé,
wyznanie lub jego brak, wiek, niepelnosprawnosé, orientacje seksualng, przynaleznosé plciowa
lub przynalezno$¢ do innej chronionej prawem kategorii, Swiatopoglad, wyglad zewnetrzny,
stan cywilny. Spétka oczekuje od swoich dostawcow respektowania praw czlowieka oraz
traktowania pracownikéw z godnoscig i szacunkiem. Obszar ten obejmuje nastepujace
zagadnienia:

* Niedyskryminacja — zaden pracownik nie moze by¢ dyskryminowany, krzywdzony ani
wykluczone ze spotecznosci,

* Praca dzieci i mlodziezy- zakazane jest wykorzystywanie do pracy dzieci. Dopuszczalne
jest jedynie na podstawie przepisow prawa pracy w zakresie przygotowania
zawodowego,

* Sprawiedliwe traktowanie — nie toleruje si¢ przejaw6éw przemocy fizycznej, psychiczne;,
seksualnej, zniewazania pracownikéw, préb ich zastraszania oraz zadnych innych
przejawow nieludzkiego traktowania pracownikéow,

* Pensjeidodatki- Czas pracy nie przekracza maksymalnego poziomu okreslonego przez
obowigzujace prawo krajowe, wasciwe dla dowolnego miejsca dziatalnoéci Dostawcy.
Wynagrodzenie wyplacane jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi
dotyczacymi wynagrodzen,

* Wolnos¢ zrzeszania sig- Dostawca przestrzega obowigzujacego prawa w zakresie
mozliwosci zrzeszania si¢ lub niezrzeszania pracownikéw oraz dzialalnosci zwiazkow
zawodowych. Dostawca nie podejmuje zadnych negatywnych dziatan czy decyzji w
stosunku do 0s6b, ktére przynalezg lub sa reprezentantami zwigzkéw zawodowych,

» Wspélezesne niewolnictwo- Dostawcy nie czerpia korzysci wynikajacych z procederu
pracy przymusowej, nie toleruje niewolnictwa, poddanstwa ani handlu ludZzmi.

Te same prawa powinny zosta¢ rozszerzane u wszystkich dostawcow.

Post¢powanie w relacjach biznesowych
Spotka oczekuje od wszystkich dostawcéw postepowania zgodnego z najwyzszymi standardami
uczciwosci, prawosci i bezstronnosci w celu wyeliminowania jakichkolwiek konfliktéw
pomigdzy ich interesami osobistymi, a interesami Spéiki. Wymagania Transsystem w obszarze
przestrzegania zasad etyki biznesowej obejmuje ponizsze obszary.

Konflikt intereséw- Zawsze postgpujemy w taki sposob, by na pierwszym miejscu stawiaé
interes firmy i unikaé choéby pozoréw konfliktu intereséw. Konflikt intereséw wystepuje np.
jezeli cztonek zarzady, pracownik lub bliski krewny pracownika ma udziat w przedsiebiorstwie
konkurenciji, klienta lub dostawcy.
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Korupcja, wymuszenia, lapéwkarstwo- dostawcy nie praktykujg ani nie tolerujg przejawéw
korupcji, wyhludzenia czy defraudacji. Wspétpraca dostawcy ze Spotka musi odbywaé sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Wykorzystywanie funduszy, majatku i §rodkéw
Spotki w celach nieodpowiednich lub niezgodnych z prawem jest zabronione.

Uczciwa konkurencja, antymonopolowosé- Dostawcy prowadza swoja dziatalnosé zgodnie z
zasadami  uczciwej konkurencji oraz = wszelkimi obowigzujacymi  przepisami
antymonopolowymi. W zakresie konkurencji zabranie si¢ przede wszystkim:

- podziatu terytoriéw lub klientéw;

- Zawierania uméw oraz wymiany informacji w zakresie: cen, wspolpracy dotyczacej dostaw i
Jjej warunkow;

- wymiany strategii na temat strategii rynkowej;

- zawierania nie tylko uméw pisemnych ale takze uzgodnien ustnych ;

- zawierania umo6w oraz wymiany informacji w zakresie planéw badawczo-rozwojowych.

Prywatno$¢ i ochrona danych — Dostawcy zabezpieczajg informacje poufne i wykorzystuja je
wylgeznie w odpowiedni spos6b. Zapewniajg ochrone prywatnosci i wlasnosci intelektualnej
zarOwno pracownikow jak i swoich kontrahentéw. Gwarantujg ochrong¢ danych osobowych
pracownikow i wszystkich swoich interesariuszy.

Whistleblowing i ochrona przed odwetem- Dostawcy w miare swoich mozliwosci zapewniaja
swoim pracownikom oraz innym osobom mozliwogé zglaszania wszelkich nieprawidlowosci
oraz naruszen za pomocg odpowiednich kanaléw z zachowaniem poufnosci zglaszajacych.
Niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania odwetowe, ktére mialyby by¢ skierowane w
stosunku do os6b, ktdre zglaszajg przypadki naruszen.

Dostawcy powinni posiada¢ zasoby do biezacego monitorowania ryzyka w swojej organizacji
oraz podejmowania whasciwych reakcji i planéw naprawczych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Dostawcy sg zobowiazani do zapewniania swoim pracownikom i wspélpracownikom
bezpiecznych warunkéw pracy spelniajacych wlasciwe normy oraz uwzgledniajagc wszystkie
specyficzne dla danej branzy standardy. W tym celu dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepiséw zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy. Dostawcy
zapewniaja, Ze przestrzegane sg zasady dotyczace przechowywania i sktadowania materialéw
niebezpiecznych.

Odpady i emisje
Dostawcy zapewniajg, ze wszystkie uzyskane odpady sa transportowane, sktadowane i
magazynowane w taki sposob, aby nie doszlo do skazenia gleb, powietrza, wod gruntowych,
aby nie wyrzadzily szkody ludziom i zwierzetom , zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
Oczekuje si¢ postepowania zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
4
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dotyczacymi korzystania, emisji, przechowywania, transportu oraz utylizacji potencjalnie
niebezpiecznych materiatéw i stara si¢ podejmowaé dziatania niwelujgce ryzyko obrazen ludzi
i szkod dla $rodowiska. Dostawcy zapewniajg, ze prowadzac dzialalnogé spelniaja wszelkie
normy srodowiskowe w zakresie wytwarzanych emisji. Odpady i emisje sa stale mierzone oraz
kontrolowane.

Jakosé powietrza, jako$¢ i zuzycie wody
Transsystem oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania wszystkich obowiazujacych
przepiséw i norm zapewniajgcych bezpieczne postepowanie z emisjami do powietrza, $ciekami
oraz wszelkimi innymi odpadami. Dostawcy stosujg systemy zapobiegajace przypadkowym
wyciekom i emisjom do srodowiska lub minimalizuja ich skutki.

Ochrona klimatu, zasoby naturalne
Dostawcy wykorzystujg zasoby naturalne naszej planety w sposéb racjonalny i ekonomiczny
oraz prowadzg dzialania zmierzajace do zmniejszania zuzycia energii i redukcji emisji gazoéw
cieplarnianych.

Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami
Zawsze Swiadomie dgzymy do maksymalnego ograniczenia oddziatywan na srodowisko oraz
do ochrony zasobéw. Dostawcy zapewniaja, ze nie uzywaja w swojej pracy materialéw, ktore
sq powszechnie uznawane za szkodliwe dla $rodowiska naturalnego.

Transsystem doklada wszelkich staran aby jego dostawcy postepowali zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie postepowania.

Wola Dalsza 28.10.2021 .................

Regulamin postgpowania etycznego wchodzi w zycie 28.10.2021
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